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IPRERINE
CNPJ N.° 04.783.770/0001-09

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO 2025

1- OBJETIVO GERAL

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho do gestor, servidores e membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal e Comité de Investimentos promovendo a elevagiao dos niveis de
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados e a valorizagdo do servidor, aumentando assim o nivel de
satisfacdo no ambiente de trabalho.

2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar aos servidores formagao basica em Regime Préprio de Previdéncia Social;

Treinamento em gestdo previdenciaria parta os servidores, contemplando legislagio previdenciaria,
gestao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestao de riscos;

Treinamento dos servidores que atuam na area de concessio de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensiao por morte;

Treinamento para os servidores que atuam na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

Viabilizar cursos para obtencio/manutencio da certificacdo profissional do RPPS.

3 - PUBLICO ALVO

Constitui o publico-alvo do PAC de 2025:

DIRIGENTE SERVIDORES ORGAOS COLEGIADOS
Unidade N° de Unidade N° de Unidade N°de
Administrativa | Colaboradores | Administrativa | Colaboradores | Administrativa | Colaboradores
Diretoria 01 Assistentes de 02 Conselho de 07
Executiva Administracao Administracao
Contabilidade 01 Conselho Fiscal 05
Procuradoria 01 Comité de 05
Juridica Investimentos

4 - METAS E INDICADORES

1. Fornecer formagido basica em Regime Proprio de Previdéncia Social aos membros dos
Conselhos de Administracio e Fiscal e Comité de Investimentos e servidores que atuam na
gestao previdenciaria: 100% dos Conselheiros e 50% dos servidores.
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2. Proporcional treinamento e/ou atualizacdo aos servidores conselheiros da unidade gestora que
ja tenham obtido a formagdo inicial, acerca das diversas areas de atuacdo na gestao
previdenciaria: 100% dos Conselheiros e 50% dos servidores.

3. Realizar treinamento e/ou atualizacGes especificas aos servidores que atuem na drea de
concessao de beneficios sobre as regras de aposentadoria e pensao por morte: 100% dos
servidores.

4. Desenvolver acbes continuadas de capacitacio direcionadas para a area de investimentos
capacitando o Comité de Investimentos e demais servidores que atuem nos processos de
deliberacdo, execugao e fiscaliza¢do da aplicagao de recursos do RPPS no mercado financeiro:
100% dos servidores.

5. Viabilizar a obten¢do/manutencio da certificacio profissional aos conselheiros e dirigentes do
RPPS, estabelecida pelo Art. 8°-B, II, da Lei Federal n® 9.717/98, conforme diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Regime Proprios e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social em seus atos normativos: 100% dos membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal e
100% dos membros do Comité de Investimentos.

6. Propotcionar treinamento e/ou atualizacio aos servidores que atuam na drea do RPPS
(Compensacio Financeira, Administrativa, Controle Interno, Contabil/Financeiro e Licitagio):
100% dos servidores.

5 - ACOES DE CAPACITACAO

A partir das metas estabelecidas no item 4 deste PAC, a gestao do RPPS direcionara o publico-
alvo para o atingimento dos objetivos, a partir das seguintes acoes:

Meta Publico-Alvo Agoes Tipo de Capacitagiao

Fornecer formacao Membros dos conselhos |- Realizar curso de Cursos, Seminarios
basica em Regime e servidores da unidade |capacitagao basica; e/ou Congressos
Proprio de Previdéncia  |gestora. - Oportunizar
Social aos membros dos participagdo em um
conselhos. evento especifico sobre

previdéncia.
Proporcionar Membros dos conselhos |- Ofertar curso de Cursos EAD,
treinamento e/ou e servidores da unidade |licitacio; Seminarios e/ou
atualiza¢do aos gestora. - Ofertar cursos de E- Congressos
servidores e conselheiros social;
da unidade gestora que ja - Ofertar cursos de
tenham a formacao Comprev;
inicial acerca das diversas - Oportunizar
areas previdenciarias. participagdo em um

congresso por membro de

conselhos e servidores da

unidade gestora.
Realizar treinamento Servidores da unidade  |Ofertar capacitagao Curso presencial ou
e/ou atualizacoes gestora. especifica de concessao de EAD, Seminarios ou
especificas aos beneficios. Congtressos
servidores que atuam na
concessao e beneficios.
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Desenvolver acoes de
capacitagao continuada
para a area de
investimentos,
capacitando o Comité de
Investimentos e demais
servidores que atuem
nos processos de
deliberacio, execucao e
fiscalizacdo das
aplicagoes de recursos

do RPPS.

Membros do Comité de
Investimentos e
servidores que atuem na
area.

Oportunizar participagao
em congresso especifico
de investimentos em
ambito nacional.

Congtresso

Viabilizar a obtencao da
certificacdo profissional
a0s conselheiros e
dirigentes do RPPS.

Membros dos conselhos
sem certificacio

- Ofertar curso
preparatério especifico
por area de atuagao;

- Custear a inscricio;

- Ofertar suporte para a
realizacao da prova.

Curso presencial ou
EAD

6 — ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Para fins de acompanhamento das ag¢des de capacitagao, bem como para mensuragao dos
resultados das metas estabelecidas neste PAC, cada servidor ou membro dos conselhos devem
encaminhar o certificado de participagao ao IPRERINE, que fard o controle e acompanhamento das
acoes.

7 — DISPOSICOES FINAIS

Este Plano de A¢iao de Capacitagao devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo e as
agoes executadas a partir de janeiro de 2025.
Os eventos previstos para o ano de 2025, que tenham interessados a participar dependera da
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Unidade Gestora do RPPS, ficando condicionado a
autorizacio da Diretoria Executiva.

Rio Negro, 12 de dezembro de 2024.

Ana Paula Portes Chapiewski
Diretora Executiva do IPRERINE
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